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125 H - Formacid de formadors en Ecologia Emocional

Hores lectives: 90 H

Hores no presencials i online de treballs individuals/grup:30 H

Hores de tutories individuals i en grup per al seguiment de projectes i evolucié personal: 5 H

125 H - Master en Ecologia Emocional

Hores lectives: 90 H

Hores no presencials i on line de treballs individuals/grup: 30 H

Hores de tutories individuals i en grup per al seguiment de projectes i evolucid personal: 5 H

setembre -juny
Un dissabte al mes, de 9-14 H ide 15-19 H

Certificacio d’Assistencia: 80% d’assistencia minima en el comput total d’hores presencials.

Titol de Formacié de Formadors en Ecologia Emacional / Titol d’Expert en Ecologia Emocional al
final de cada curs si s’han acomplert els requisits d’assistencia i treballs.

Titol de Master en Ecologia Emocional: Finalitzats els dos anys i amb el lliurament i la defensa

del projecte final del master.

** Programa de Formacid reconegut pel Departament d’Ensenyament

N\
En funcid de les necessitats logistiques de les diferents sessions:
Fundacié AMBIT / Rocafort 242 bis - 08029 Barcelona

Fundacié AMBIT: Espai del recinte Fabra i Coats (complex Can Fabra) / C/ Sant Adria, 20
(Districte de Sant Andreu) 08030 Barcelona

Maria Mercé Conangla i Jaume Soler
Angels Ferrao i Xavier Guix

Dr. Rafel Bisquerra

Com som nosaltres... aixi és el mon.
Podem triar entre ésser part del problema de la

Equip de formadors en Ecologia Emocional : s
humanitat o formar part de la solucid.

** NOTA: Els autors del concepte d’Fcologia Emocional han fet cessid gratuita a la Fundacié AMBIT www.ecologiaemocional.org
del seu Us per aquest Programa de Master en Ecologia Emocional a fi que sigui gestionat com a
bé social d'acord amb un conveni mutu.

Jaume Soler i Maria Mercé Conangla

e-mail: master@ecologiaemocional.org
Tel: 647 742 140




Lecologia emocional és I'art de transformar i dirigir la nostra energia emocional de tal forma que
reverteixi en el nostre creixement personal, en |a millora de qualitat de les nostres relacions i una
millor cura del nostre mon.

Ofereix un marc NOU | CREATIU per a l'educacié emocional. Planteja un paral-lelisme amb la
gestié mediambiental i una forma d'entendre les emocions que té ben present dos valors clau: la
responsabilitat i la consciéncia de I'impacte global que la seva gestid té dins l'ecosistema huma.
Des del 2003 en que Jaume Soler i Merce Conangla van crear aquest constructe, s’ha anat
desplegant com a instrument d’aprenentatge i formacid, havent adquirit una maduresa
metodologica que la situa entre les propostes més elaborades i rigoroses que es poden trobar
actualment en l'oferta educativa destinada a 'autoconeixement i el creixement personal. Els seus
ambits d’aplicaci6 inclouen els ecosistemes Salut, Educaci6, Familia, Organitzacions i Empreses.

El primer proposit a més de I'autoconeixement, és la creacié de nous perfils professionals
especialitzats en la GESTIO EMOCIONAL SOSTENIBLE, la FACILITACIO de programes, metodologies i
processos de CREIXEMENT PERSONAL i capacitacié de professionals per a actuar en el diagnostic i
la millora del clima de les ORGANITZACIONS .

Realitzar durant la formacid un treball de creixement personal d’actualitzacié de
I'autoconeixement i competéncies emocionals, adrecades a la presa de consciencia dels
propis punts forts i punts que cal millorar.

Donar estrategies concretes per efectuar una gestié emocional equilibrada i millorar les
relacions interpersonals aplicant els principis de 'Ecologia Emocional.

Formar professionals competents perqué puguin: proporcionar un coneixement ampli de
I'Ecologia Emacional i la seva aplicacid en diferents ambits aixi com en aquells projectes
que afavoreixin l'equilibri i el benestar emocional de les personesi els col - lectius.
Capacitar 'alumne per a dissenyar, adaptar i impartir moduls de formacio,
assessoraments i/o altres projectes alternatius, en Ecologia Emocional dins 'ambit
professional i personal.

Diplomats, llicenciats i postgraduats, en qualsevol area de coneixement que sentin el
desig d’adquirir una visié amplia del mén emocional que considera alhora 'ecosistemali
els marcs on es desenvolupen les persones, i les competéncies emocionals dels quiles
Ihabiten.

Professionals de la salut, del medi ambient, de l'educaci6, del treball social, de la politica,
les humanitats i les organitzacions.

Totalment interactiva i vivencial. Fomenta la participacid, la creativitat i I'accié. Cada sessi6

consisteix en una part d'exposicid, il-lustrada amb abundants exemples, i una part practica i debat.

Tutories individuals i de grup.

PROGRAMA MASTER EN ECOLOGIA EMOCIONAL

PRIMER CURS - Formacis per a formadors en Ecologia Emocional

SEGON CURS - Expert en Ecologia Emocional

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 5 MODUL 6
INTRODUCCIO A LECOLOGIA ECOLOGIA EMOCIONAL | LA SEVA APLICACIO DE ECOLOGIA TALLER DE CREIXEMENT
EMOCIONAL (28 H.) RELACIO AMB ALTRES CORRENTS EMOCIONAL A DIFERENTS PERSONAL | ECOLOGIA

e Ecologia Emocional. Autors, origen, fonts,
influencies.

*Principis etics i valors de I'Ecologia Emocional.

*El model CAPA: la persona Creativa - Amorosa -
Pacifica - Autonoma.

eLes tres lleis de I'Ecologia Emocional: Llei
de la diversitat i riquesa d’afectes. Llei de la
interdependéncia afectiva. Llei de la gestio
emocionalment ecologica dels recursos
afectius.

*’eix ment-emoci6-accio: Creences i pensament
creatiu, emocions, codis a traduir, la gesti6
emocional adaptativa i desadaptativa.

*Gandhi, Fromm, Krihnamurti i Ecologia
Emocional.

*Pensa globalment, actua localment.

DE PENSAMENT (18 H.)

*Ecosistema Terra. Ecologia i medi ambient.Visi6
panoramica sobre el canvi d’actitud i la seva
responsabilitzacio.

eSociobiologia i les seves aportacions. Una
mirada als plantejaments sinergics amb EE.
Antropologia, filosofia, espiritualitat.

*Connexid i sinergies amb els diferents corrents
neurobiopsicologics.

*Novetats i aportacions Leducacié emocional i
benestar.

MODUL 3 MODUL 4

AREES DE TREBALL DE LECOLOGIA ECOLOGIA EMOCIONAL | VIDA
EMOCIONAL (24 H.) QUOTIDIANA: AULA DE VIDA
*Gesti6 despais i territoris: espais incerts vs. [20 H°]

espais de seguretat i comoditat. Les fronteres,
proteccions, murs i barreres -Invasions
territorials - Habitats - Espais protegits.
*Gestid del clima emocional : clima i contagis
emocionals - lautocontrol, la repressid i
la incontinencia emocional. El mecanisme
hidraulic de les emocions. El primitiu. La
contaminacié emocional per a l'ofensa.
*Gestid denergies: escanner i auditoria
emocional. Les energies emocionals: fonts.
Canalitzacid i objectius. Valoracid del impacte.
Sostenibilitat emocional. Fuites d’energia.
eLes 4 “R". Gesti6 de vincles: la gesti6
emocionalment ecologica de les relacions:
Els set principis. La confianga, la humilitat i el
respecte com a elements ponts envers l'altre.

Espai que fomenta la reflexié i mobilitza vers
I'accid. Lart de fer i fer-se preguntes i d’aplicar
els conceptes d’Ecologia Emocional a la vida
quotidiana és el seu plantejament de base. Es
un espai de formacié dinamica i transversal.

ECOSISTEMES: FAMILIA, EDUCACIG,
SALUT, ORGANITZACIONS (50 H.)

*Ecologia Emocional i familia: de la familia
obligada a la familia escollida - families
emocionalment ecologiques - gestié
desadaptativa i gestid adaptativa dels vincles
familiars - el mobbing familiar.

e Ecologia Emocional i educacio: educaci6
basada en la coheréncia i I'excel - Iencia
personal - el binomi llibertat - responsabilitat
- aplicacio del model CAPA - rutes
emocionalment ecologiques per educar - el
liderat docent des de la perspectiva de
I'Ecologia Emocional.

eEcologia Emocional i salut: salut, benestar
i harmonia. Components per al creixement
harmonic de 'ésser huma - Patologia i
emocions. Situacions de crisi - Gestionar el
patiment, les pérdues i els dols - Ecologia
Emocional i resiliencia - ecosistemes i territoris
lligats al mén de la salut i la malaltia.

*Ecologia Emocional i organitzacions:
ecosistema empresa - els programes limbics:
autopreservacio - autoestima territorialitat,
estatus-poder, sexe, vincles - patologia
emocional a lempresa: estres - absentisme
i absentisme emocional - contaminacié
emocional i el seu impacte en el clima de
treball - empreses i lideratge emocionalment
ecologic.

Proverbi xinés

EMOCIONAL (20 H.)

Un espai de treball de creixement personal
realitzat en grup reduit. Vivencial. Es reflexiona
i viuen les dinamiques que es treballaran més
endavant amb altres persones i col - lectius.

MODUL 7

METODOLOGIA PERA LA i
FACILITACIO DE GRUPS | PROCES
CREATIU D’'UN PROJECTE
(20H.)

Metafores, contes, relats, musica i cinema com a
recursos pedagogics en la formacid i la dinamica
de grups - disseny de dinamiques, exercicis i
altres materials didactics - bases personals i
técniques per a la conduccié de grups i equips
de treball. Aplicaci6 de les arees de treball en
ecologia emocional i els tres nivells d’accid.
Eines de comunicacid per a la conduccid de
grups i dinamiques de formacid. Disseny i
elaboracid de projectes d'intervencid.

No es tracta de com jo t'anomeni, sin6 a qué respons tu. Perd si no saps qui ets, qualsevol et
pot posar un nom. | si qualsevol et pot posar un nom llavors respondras a qualsevol cosa.
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